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YURTIMIZDA YOSHLAR TA’LIM MIGRATSIYASINING O‘RNI 

VA ISH FAOLIYATI 

 

Beknazarova Madinaxon Abdumalik qizi 

Osiyo Xalqaro Universiteti magistri 

 

Annotatsiya: Umumiy o‘rta ta’lim muassasalari bitiruvchilari, 

hududlardagi yoshlar va professional ta’lim muassasalari o‘quvchilarning kasb 

egallashga hamda chet tillarini o‘rganishga bo‘lgan qiziqishlarini oshirish 

maqsadida turli xil say-harakatlar olib borilmoqda.  

 

Kalit so‘zlar: Innovatsiya,mutaxassis, chet tili, professional ta’lim, o‘quv 

kurslari, qonun, yoshlar, malaka, oliy ta’lim. 

 

Bugungi kunda XTM ning hisob-kitoblariga ko‘ra, xalqaro muhojirlar soni 

dunyo bo‘ylab 272 mln. kishiga yetgan va ularning uchdan ikki qismi mehnat 

megrantlari hisoblanadi. Bu dunyo aholisining 3,5 foizidir.  

Tashqi mehnat migratsiyasi sohani liberallashtirish  O‘zbekiston mehnat 

migrantlariga xalqaro mehnat bozorining to‘laqonli ishtirokchilariga aylanishiga 

imkon berdi. Xususan, qabul qilingan o‘ndan ortiq normativ-huquqiy hujjatlardan 

tashqari, xavfsiz, tartibli va qonuniy mehnat migratsiyasini tashkil etish etish 

sohasida ikki tomonlama hukumatlararo bitimlar tuzildi. Xalqaro standartlar 

asosida yangi qonunlar ishlab chiqilmoqda va mavjudlariga o‘zgartirishlar 

kiritilmoqda.  

Ish beruvchi tomonidan mehnat migrantlari huquqlari buzilishining oldini 

olish, mehnat migratsiyasi jarayonlarining faollashuvi va unda yoshlar ishtiroki 
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tobora ortib borayotgani, 30 yoshgacha bo‘lgan yoshgacha bo‘lgan yoshlarning 

migratsiya jarayonidagi faol ishtiroki, mamlakat iqtisodiy ko‘rsatkichining 

o‘sishi, aholi bandligini vaqtincha ta’minlashga ijodiy ta’sir ko‘rsatish 

hisoblanadi. 

Mehnat megratsiyasi kishilik jamiyati taraqqiyotining hozirgi bosqichidan 

migratsiyaning o‘ziga munosib ish va yuqori daromad topish maqsadida amalga 

oshirilgan alohida turi bo‘lib, iqtisodiyoti og‘ir ahvolda bo‘lgan kam rivojlangan 

mamlakatlarda bandlik ish haqining muommolarini hal etishning asosiy 

vositalaridan biriga aylandi. Tabiiyki, siyosiy mustaqillikka erishgan, lekin 

ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotda o‘tmishdan qolgan merosning og‘ir 

muommolarini uzil-kesil hal etish zaruratiga duch kelgan Markaziy Osiyo 

davlatlari ham mehnat migratsiyasi jarayonlaridan chetda qolmadi. Mehnat 

muhojirlari Markaziy Osiyoning xorijdagi aholisining salmoqli qismini tashkil 

etadi . Ilgari muhojirlarning asosiy oqimi Rassiyada ishlagan bo‘lsa, so‘ngi besh 

yil ichida mehnat migratsiyasi geografiyasi tubdan o‘zgarib bormoqda.  

Bu maqolamiz orqali aholi migratsiyasining O‘zbekiston Respublikasidagi 

yoshlar ma’naviyatiga ta’siri, Yangi O‘zbekistonda migratsiya sohasidagi 

islohatlarning mohiyati, migratsiyaning jamiyatimizda qaror topgan milliy 

ma’naviy qadriyatlar tizimining transformatsiyasiga sabab bo‘layotganligi, ushbu 

sohada mavjud muommolar va ularni yechish uchun lozim bo‘lgan vazifalar, 

istiqbolda yurtimizda ma’naviy muhit va aholi migratsiyasining o‘zaro 

ta’sirlashuvini tadqiq etish bilan bog‘liq muommolar haqida so‘z yuritilgan. 

Xususan, so‘nggi yillarda yurtimizda migratsion siyosatda amalga oshirilayotgan 

islohatlar, xorijdagi o‘zbek diasporalari bilan ikki tomonlama foydali hamkorlik 

aloqalarining o‘rnatilayotganligi, mehnat muhojirlarining migratsiyagacha 

maxsus tayyorlov kurslarida o‘qitish tizimi tashkil etilganligi, xavfsiz, tartibli va 

qonuniy mehnat migratsiyasi kontseptsiyasining yaratilganligi tahlil etilgan. 

Umumiy o‘rta ta’lim muassasalari bitiruvchilari, hududlardagi yoshlar va 

professional ta’lim muassasalari o‘quvchilarning kasb egallashga hamda chet 
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tillarini o‘rganishga bo‘lgan qiziqishlarini oshirish maqsadida turli xil say-

harakatlar olib borilmoqda. 

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsam, professional ta’lim ta’lim muassasalari va 

xorijiy ish beruvchilar o‘rtasidagi hamkorlikni ta’minlash hamda xorijiy 

mutaxassislarni ta’lim jarayoniga jalb qilishni tashkil etishni ta’minlashdan 

iborat. 
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