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Аннотация: Мақолада Ўзбекистонда кичик ва ўрта бизнесни (КУБ) 

ривожлантиришнинг янги имкониятлари таҳлил қилинган. Ўзбекистонда 

КУБни ривожлантиришга доир қонунчилик базаси шакллантирилгани, бу 

соҳада олиб борилаётган ислоҳотлар натижасида кузатилаётган ижобий 

ўзгаришлар кўрсатилган. Шунингдек, КУБни янада ривожлантириш учун 

мавжуд бўлган имкониятлар (солиқ юкини камайтириш, молиявий 

ресурсларга эришишни осонлаштириш, рақамли технологияларни жорий 

этиш, инновацияларни қўллаб-қувватлаш ва бошқалар) ёритилган. 

Мақолада КУБни ривожлантиришнинг устувор йўналишлари ва уларни 

амалга ошириш бўйича таклифлар ўз аксини топган. 

Калит сўзлар: кичик ва ўрта бизнес, тадбиркорлик, ислоҳотлар, 

солиқ юки, молиявий ресурслар, рақамли технологиялар, инновациялар, 

давлат-хусусий шериклик, экспорт, бандлик. 

 

Ўзбекистон Республикаси мустақилликка эришгандан сўнг барча 

соҳаларда, жумладан, иқтисодий соҳада туб ислоҳотларни амалга 

оширмоқда. Бу жараёнда кичик ва ўрта бизнесни (КУБ) ривожлантириш 

муҳим аҳамият касб этади. Чунки КУБ замонавий иқтисодиётнинг асосий 

таянчи ва ҳаракатлантирувчи кучи ҳисобланади.  

Республикамизда кейинги йилларда КУБни қўллаб-қувватлаш, уни 

янада ривожлантириш бўйича катта ишлар амалга оширилмоқда. Бунинг 
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натижасида КУБ соҳасида сезиларли ўсиш ва ижобий ўзгаришлар 

кузатилмоқда. Мазкур мақолада Ўзбекистонда КУБни ривожлантириш 

истиқболлари ва янги имкониятлари ҳамда уларни амалга ошириш йўллари 

ёритилган. 

Ўзбекистонда КУБни ривожлантиришга доир қонунчилик базаси 

шакллантирилди ва доимий такомиллаштириб борилмоқда. Бу борада 

"Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик тўғрисида"ги қонун, 

"Тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш, ҳимоя қилиш ва 

рағбатлантириш тўғрисида"ги қонун, "Инвестиция фаолияти тўғрисида"ги 

қонун ва бошқа қонунлар қабул қилинган. Шунингдек, 2019 йилда 

"Ўзбекистон Республикасида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш концепцияси" тасдиқланди. Бу ҳужжатда КУБни 

ривожлантиришнинг стратегик йўналишлари, асосий вазифалар ва уларни 

амалга ошириш чора-тадбирлари белгилаб берилди. 

КУБ соҳасида олиб борилаётган ислоҳотлар натижасида қуйидаги 

ижобий ўзгаришлар кузатилмоқда: 

- КУБ субъектларининг сони тез суръатлар билан ошиб бормоқда. 

2021 йилда КУБ субъектлари сони 573,4 минг тани ташкил этиб, 2016 йилга 

нисбатан 2 баробарга ошган. 

- КУБнинг ЯИМдаги улуши йилдан-йилга ортиб бормоқда. 2021 

йилда КУБ ЯИМдаги улуши 54,9% ни ташкил этган. 

- КУБда банд аҳолининг сони ҳам изчил ортиб бормоқда. 2021 йилда 

КУБда банд аҳоли сони 12,4 млн. кишини ташкил этган. 

- КУБ субъектлари экспорти ҳажми ва тузилишида ҳам ижобий 

ўзгаришлар юз бермоқда. 2021 йилда КУБ экспортининг умумий 

экспортдаги улуши 30,4%ни ташкил этган. 

Шундай қилиб, Ўзбекистонда КУБни ривожлантиришга доир олиб 

борилаётган ислоҳотлар самарали натижалар бера бошлади. Лекин ҳали 

КУБни янада ривожлантириш учун қатор имкониятлар мавжуд. Бу 

имкониятлар қуйидагилардан иборат: 
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1. Солиқ юкини камайтириш ва солиқ имтиёзлари тизимини 

такомиллаштириш. КУБ субъектларининг солиққа тортиш юкини 

камайтириш, замонавий талабларга жавоб берадиган солиқ имтиёзлари 

тизимини яратиш муҳим аҳамият касб этади. 

2. Молиявий ресурсларга эришишни осонлаштириш. КУБ 

субъектларининг молиявий ресурсларга (кредит, лизинг, грантлар ва б.) 

қулай ва арзон шартларда эришиши учун тизимли чора-тадбирлар амалга 

оширилиши зарур. 

3. Давлат-хусусий шериклик механизмларидан кенг фойдаланиш. 

КУБ субъектларининг давлат дастурлари ва лойиҳаларида фаол иштирок 

этиши ва улар билан ҳамкорлик қилиши учун қулай шарт-шароитлар 

яратиш муҳим. 

4. Рақамли технологияларни кенг жорий этиш. КУБ субъектларида 

рақамли технологиялардан (электрон савдо, интернет-маркетинг, ахборот 

тизимлари ва б.) самарали фойдаланишни рағбатлантириш ва қўллаб-

қувватлаш зарур.  

5. КУБ соҳасида инновацияларни қўллаб-қувватлаш. КУБ 

субъектларининг инновацион фаолиятини (янги маҳсулотларни ишлаб 

чиқариш, технологияларни модернизация қилиш ва б.) рағбатлантириш 

муҳим аҳамият касб этади. 

6. КУБ учун кадрлар тайёрлаш ва малакасини ошириш. КУБ 

субъектлари раҳбар ва ходимларининг билим ва малакасини ошириш 

бўйича тизимли чора-тадбирларни амалга ошириш муҳим. 

Ўзбекистонда кичик ва ўрта бизнесни (КУБ) ривожлантириш ва янги 

имкониятларни рўёбга чиқариш бўйича олиб борилаётган ислоҳотлар 

самарали натижалар бермоқда. Мустақилликнинг дастлабки йилларидан 

бошлаб КУБ соҳасидаги қонунчилик базаси такомиллаштирилиб, турли 

қўллаб-қувватлов механизмлари жорий этилди. Натижада КУБ субъектлари 

сони, уларнинг ЯИМдаги улуши ва бандликдаги роли изчил ошиб бормоқда. 

Бироқ ҳали КУБни янада ривожлантириш учун қатор имкониятлар мавжуд. 
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Бу имкониятларни амалга ошириш орқали КУБ соҳасидаги сифат ва 

миқдорий ўсишни янада тезлаштириш мумкин.  

Биринчидан, КУБ субъектларининг солиққа тортиш юкини 

камайтириш ва уларга замонавий талабларга жавоб берадиган солиқ 

имтиёзлар тизимини яратиш зарур.  

Иккинчидан, КУБ субъектларининг молиявий ресурсларга (кредит, 

лизинг, грантлар ва б.) қулай ва арзон шартларда эришиши учун тизимли 

чора-тадбирлар амалга оширилиши лозим.  

Учинчидан, КУБ субъектларини давлат дастурлари ва лойиҳаларида 

фаол иштирок этишини рағбатлантириш, улар билан ҳамкорлик 

механизмларини янада такомиллаштириш муҳим аҳамият касб этади. 

Тўртинчидан, КУБ субъектларида рақамли технологиялардан 

(электрон савдо, интернет-маркетинг, ахборот тизимлари ва б.) самарали 

фойдаланишни рағбатлантириш ва қўллаб-қувватлаш зарур.  

Бешинчидан, КУБ субъектларининг инновацион фаолиятини (янги 

маҳсулотларни ишлаб чиқариш, технологияларни модернизация қилиш ва 

б.) рағбатлантириш муҳим аҳамиятга эга. Ниҳоят, КУБ субъектлари раҳбар 

ва ходимларининг билим ва малакасини ошириш бўйича тизимли чора-

тадбирларни амалга ошириш катта аҳамиятга эга. 

Умуман олганда, Ўзбекистонда КУБни ривожлантириш учун кенг 

имкониятлар мавжуд бўлиб, уларни амалга ошириш орқали КУБ соҳасида 

сифат ва миқдорий жиҳатдан ўсишга эришиш, шунингдек, унинг ЯИМ ва 

бандликдаги улушини янада оширишга эришиш мумкин. Бу эса иқтисодий 

ўсишни тезлаштириш, аҳоли фаровонлигини оширишга хизмат қилади. 
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